Medarbeider-undersgkelse
KONSERNET MORTENSEN 2017

For & kunne fglge med pa hvor forngyde eller misforngyde bedriftens arbeidstagere er, foretar vi
na en medarbeider- undersgkelse. Dette er en anonym undersgkelse, og skjemaet skal bare krysses
av og leveres i medfglgende konvolutt til administrasjonen.

Dette er graderingene. Hvis du ikke vet hva du skal svare velger du alternativ 3.
1 = Svaert misforngyd

2 = Misforngyd

3 = Hverken forngyd eller misforngyd

4 = Forngyd

5 = Sveert forngyd

Vennlist kryss av svaralternativet som passer:
ANTALL BESVARELSER:

Organisering av arbeidet

I hviken grad:

far du tilstrekkelig informasjon til a gjgre en god jobb?

er du kjent med malene for din arbeidsplass?

er du med pa a utarbeide malene for din arbeidsplass?

bidrar du selv aktivt til at arbeidsplassen nar sine mal?

har du nok tid til a gjgre jobben din?

har du utstyr til 3 fa gjort jobben din (for eksempel data, verktgy, hjelpemidler)?
alti alt, i hvilken grad er du forngyd med hvordan jobben din er tilrettelagt?

Innhold i jobben

I hvilken grad:

har du nok utfordringer i jobben?

har du ngdvendig kompetanse for & utfgre dine arbeidsoppgaver?
har du mulighet til 3 jobbe selvstendig?

mestrer du jobben din ut fra forventningene som stilles til deg?
altialt, i hvilken grad er du forngyd med innholdet i jobben din?

Fysiske arbeidsforhold

er du forngyd med inneklimaet pa arbeidsplassen din?

er du forngyd med standarden pa arbeidslokalene og/eller arbeidsutstyret ditt?
opplever du at det er fysisk trygt pa arbeidsplassen din?

alti alt, i hvilken grad er du forngyd med de fysiske arbeidsforholdene i jobben din?

Samarbeid og trivsel med kollegene

i hvilken grad:

trives du sammen med dine kolleger?

Igser dere felles arbeidsoppgaver pa din arbeidsplass pa en god mate?

alt i alt, hvor forngyd er du med samarbeidet med dine kolleger pa arbeidsplassen?

Mobbing, diskriminering og varsling

er det et mobbefritt miljg pa din arbeidsplass?

er din arbeidsplass integrerende nar det gjelder kjgnn, etnisk tilhgrighet, religion osv?
synes du at du kan varsle om kritikkverdige forhold pa din arbeidsplass?

alti alt, er du forngyd med det sosiale arbeidsmiljget?

Naermeste leder

I hvilken grad opplever du at din naermeste leder:

gir klart uttrykk for hva som forventes av deg i jobben?

gir deg tilstrekkelig tilbakemelding pa den den jobben du gjgr?
har innsikt i den jobben du gjgr?

er lydhgr overfor dine synspunkter?

tar spgrsmal om etikk pa arbeidsplassen alvorlig?

altialt, i hvilken grad er du forngyd med din naermeste leder?

Medarbeidersamtale

Har du hatt medarbeidersamtale de siste 14 maneder?
Dersom du svarte ja pd spgrsmdlet over:

har din leder fulgt opp det dere ble enige om i samtalen?
har du fulgt opp det dere ble enige om i samtalen?

Overordnet ledelse
I hvilken grad synes du den overordnede administrative ledelse:
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er tydelig i forhold til bedriftens retning og mal?

bidrar til 3 skape et godt arbeidsmiljg?

tar spgrsmal om etikk alvorlig?

alti alt, i hvilken grad er du forngyd med den overordnede ledelsen i bedriften?

Faglig og personlig utvikling

I hvilken grad:

lzerer du noe nytt gjennom jobben din?

legger din arbeidsgiver til rette for kompetanseutvikling som er viktig for jobben din?
altialt, i hvilken grad er du forngyd med mulighetene for lzering i jobben?

Systemer for Ignns- og arbeidstidsordninger

I hvilken grad er du forngyd med:

Ignnen din i forhold til jobben du gjgr?

maten din individuelle Ignn blir fastsatt?

arbeidstidsordningen i jobben (flexitid, arbeidshelger, avspasering)?

muligheten for & fa en stillingsstgrrelse som er tilpasset dine behov?

altialt, i hvilken grad er du forngyd med Ignns- og arbeidstidsordningene i jobben din?

Stolthet over egen arbeidsplass

I hvilken grad:

tror du din arbeidsplass har et godt omdgmme blant eksisterende og nye kunder?
tror du kundene er forngyd med jobbene dere utfgrer?

vil du anbefale andre a sgke jobb pa din arbeidsplass?

tror du at du jobber i denne bedriften om 3 ar?

altialt, i hvilken grad er du stolt av arbeidsplassen din?

Helhetsvurdering

alt i alt, hvor forngyd er du med arbeidssituasjonen din?

Gjennomfgrt arsskiftet 2017/2018 (april 2018 for UA)
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